Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu
URZAD PRACY

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w z ealizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

2. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty
pracy, w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewédztwo lub teren
catego kraju.

3. Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacie przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.
W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w peinym zakresie bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

4. W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.
Za weryfikacje odpowiada PUP wiodgcy.

5. PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach.

6. PUP wiodacy za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego ofertg
pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma
zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt
obowigzany do ich optacania;

2) od organdw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

7. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w ust. 6, PUProzstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

8. Odmowa publikaciji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy do bazy ePraca

Podstawa prawna:
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2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
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1. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomoéci publicznej informaciji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE", dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy | TAK NIE
otrzymaja jedynie osoby bezrobotne lub/i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP, kt6re speiniajg
wymagania okreélone w ofercie.

2. Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, o$éwiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo TAK NIE
przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy. (art. 83 ust. 12 ustawy)

3. PUP w Jarostawiu jest wiodgcym urzedem w zakresie realizacji oferty pracy. TAK NIE

4. Chce aby oferta pracy byla dodatkowo realizowana przez inne urzedy pracy. TAK NIE
W przypadku odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac jakie:

i

Nazwa pracodawcy krajgo: DO POMOCY SPOLECZNEJ W WYSOCKU
Numer NIP: 792 18 82 576

Numer REGON: 650959512

PESEL (jesli osoba fizyczna): -----==----

Adres siedziby: WYSOCKO 2, 37-543 LASZKI

Numer telefonu: 16 628 53 57

N|o ok LN =

E-mail: wysockdps1@domypomocy.pl
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8. Liczba zatrudnianych pracownikow: 53

9. Forma kontaktu kandydatow z pracodawcg osobisty telefoniczny a-mail poezta
10. Osoba  wskazana do  kontaktow | Agata Cebulak Inspektor do spraw kadrowych
z kandydatami w sprawie realizacji oferty 16 62853 57

imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu

' 11. Pracodawca jest Agencja zatrudnienia zgtaszajacg ofertg pracy tymczasowe;j. TAK NIE
W przypadku odpowiedzi twierdzgcej, nalezy uzupetnic pola 12-14.

12. Nr wpisu do rejestru: 13. Numer NIP pracodawcy uzytkownika:

14. Adres pracodawcy uzytkownika: Wysocko 2, 37-543 Laszki

Nazwa zawodu: Pomoc biurowa

Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci: 411090

Nazwa stanowiska: Pomoc biurowa

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 w tym dla os6b niepeinosprawnych: 0

Whioskowana liczba kandydatow: 10

o g | ol | ORI o

Miejsce wykonywania pracy jest siedziba pracodawcy, jezeli poza siedzibg, nalezy podac adres: TAK NIE

7. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy: Umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas | Umowa o prace na czas | Umowa o prace na okres | Umowa o] prace
nieokreslony okreslony prébny w zastepstwie

Umowa zlecenie Umowa o dzieto Inna (nalezy podac jaka):

8. Przewidywany okres zatrudnienia: 3 miesigce 9. Data rozpoczecia pracy: 15.03.2026r.

10. Wymiar czasu pracy: peiny etat

peiny etat ¥ etatu Ya etatu Y4 etatu inny (jaki?):

11. System czasu pracy: podstawowy

1 zmiana | 2 zmiany 3 zmiany ruch ciagty l inny (jaki?):
12. Godziny pracy: od godziny 7° do godziny 15 T — TAK NIE
14. System wynagradzania: miesigczny
miesigczny 1 godzinowy akordowy prowizyjny } inny (jaki?):

15. Wysoko$é proponowanego wynagrodzenia brutto (w zt): od 4806,00 zt do 5950,00 zt brutto miesiecznie + premia +
i i i acyjny w wysokosci 1000,00 zt brutto miesieczni

1. Poziom wyksztaicenia: Srednie mile widziane wyzsze

2. Czy na oferowanym stanowisku wymagane sg umiejgtnosci? Jesli TAK, nalezy podac jakie: | TAK I NIE

Umiejetno$é obstugi komputera, urzadzen biurowych. Umiej¢tnosé segregowania, archiwizowania i rejestrowania
dokumentéw. Wysoka dbalo$é o szczegély podczas wprowadzania danych i pracy z dokumentami. Zyczliwo$é w
kontaktach z innymi pracownikami. Zdolno$é do zachowania tajemnicy sluzbowej. Umiejgtnos¢ pracy w szybkim
tempie i pod presja czasu.

3. Czy na oferowanym stanowisku wymagane sg uprawnienia? Jesli TAK, nalezy podac jakie: TAK NIE

4. Czy wymagana znajomos$¢ jezyka obcego? Jesli TAK, nalezy podac jakiego oraz na jakim poziomie | TFAK NIE
JOBVK s e v c2 C1 B2 B1 A2 A1

5. Wymagane doswiadczenie zawodowe: 0 lat 0 miesigcy
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6. Ogolny zakres obowigzkow:
1. Pomoc w naliczaniu wynagrodzer za prace i prowadzeniu dokumentacji placowej.
2. Pomoc w prowadzeniu cunkowéi Domu.

1. Okres aktualnosci oferty (do): 14 dni 2. Czestotliwos¢ kontaktow z PUP:

Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy. TAK NIE
4. Czy oferta ma zosta¢ przettumaczona na jezyki obce? Jesli TAK, nalezy podac jakie: TAK NIE
5. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z parstw EOG. TAK NIE
Jesli TAK, nalezy wypetni¢ Zatacznik nr 1 do Zgloszenia krajowej oferty pracy do bazy ePraca.

DYREKTOR
DPS w Wys ocku

miejscowos¢, data

1. Numer oferty w SyriuszStd: OfPr/......[... .. 1 2 | Nuer stiska w SyriuszStd: StPr/...... I....
3. Numer pracodawcy: 4. Data przyjecia zgloszenia:

5. Okres aktualnosci oferty: wazna od ...........ooeoeivninieinnienneen A0

6. Sposodb przyjecia oferty: osobiscie e-mail poczta telefon inny:

7. Pracownik przyjmujacy oferte pracy:

pieczatka i podpis pracownika PUP

8. Data wycofania oferty pracy:
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